
このような⽅におすすめ！
ü マネジメント層の⽅
ü 最近の「ハラスメント」を理解されたい⽅
ü 「ハラスメント」の基本も含めて学び直したい⽅
ü 同僚や部下への声かけに悩んだ経験のある⽅
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現代のハラスメント
2022年4⽉から中⼩企業も含め、「労働施策総合推進法（パワハラ防⽌法）」が完全義務化され、これに
より、今後すべての企業において、パワハラ防⽌⽅針の明確化や相談体制の整備・パワハラに関する労
使紛争を速やかに解決する体制を整えることが義務化されました。テレワークの普及によってパワハラ
の実態が⾒えにくくなったり、コミュニケーションの変化による新たなハラスメントも発⽣しつつあり
ます。パワハラ、モラハラなどに加え、マリハラ、スモハラ、ケアハラなど、ハラスメントの種類も多
様化しています。本セミナーでは、そんな多様化するハラスメントのポイントをお伝えします。

開催⽇時 : 2022 年 11⽉ 1 ⽇ ( ⽕ ) 12:00~12:30
開催形式 : Youtubeオンタイム配信 ( 2週間の⾒逃し配信あり )

主催 : 株式会社 With Midwife  ( 講師：The CARE管理者 ⽵﨑 澪)
お申込はこちら：https://withmidwife.jp/free-seminar_application_form/

顧問助産師サービス「The CARE」導⼊企業にお勤めのみなさま
いつもThe CAREをご利⽤くださり、ありがとうございます。6⽉に開催したフリーセミナーに続いて、今回
は「ハラスメント」というテーマで30分のフリーセミナーの開催する運びとなりました。お昼休みの時間帯、
そしてYoutubeでのライブ配信ですので、ラジオを聴く感覚で気軽にご参加いただけますと幸いです。
さまざまな⼈材がいるからこそ、⾔葉ひとつひとつに配慮が必要になってきた現代。「どう声をかけたらハラ
スメントにならない？」と困られた⽅も多いのではないでしょうか？今回は3つのケーススタディを通して、
現代のハラスメントのポイントをお伝えできればと思います。みなさまのご参加をお待ちしております。

■内容詳細
1) ハラスメントが⽣まれる背景
2) 事例から学ぶハラスメント
3) 困った時の相談窓⼝ − The CARE利⽤⽅法の紹介 −
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お申込はコチラ

株式会社With Midwife
The CARE 管理者
⽵﨑澪

https://withmidwife.jp/free-seminar_application_form/

