
キャリアコンサルティング室 ≪若手社員＆途中入社者応援プラン≫ 

～将来のなりたい姿やありたい⾃分を実現するために、そして、⾃分らしく働くために～ 

新社会人の方や転職されて日本新薬グループに入社された方は、特に生活環境や職場環境が 

大きく変化した人も多いのではないでしょうか・・・ 

新しい環境には慣れましたか？ お悩みや不安はないですか？  

一人だけで悩まないことが重要です。キャリアの専門家に相談してみませんか？ 

若手社員＆途中入社者応援プランとして、外部コンサルタントによるキャリア相談の相談料を 

通常は年1回（4月 1日～3月31日）無料のところ、年３回まで無料でご提供します。 

＜プラン対象者＞ 

① 新卒入社者（博士・修正・学士） 入社から3年目までの会員 

② 新卒入社者（高卒） 入社～5年目までの会員 

③ 途中入社者 入社～2年目までの会員 

＜相談例＞ 

＊このままでいいのだろうか？という漫然としたキャリアに対する不安がある。 

＊自分の適性やキャリアの方向性がわからない。 

＊もっと成長したいが、何をすればいいのだろう？ 

＊職場に馴染めなくて、孤立しているような気になる。 

＊何だか最近モチベーションがあがらない。 

＊職場の期待に応えたいが、本来の持ち味や実力が発揮できない。 

その他、キャリアに関すること全般について相談できます。 

※相談内容が会社や共済会に報告されることはありませんので、安心して相談してください。 

■2回目・3回目を利用される場合は、予めお知らせください。 

◆提携コンサルタントに相談される方 

申込フォーム（入力項目）に記入してください。 

◆（株）日本マンパワーが提供する「CCステーション」を利用される方 

共済会事務局を通さず、（株）日本マンパワーへ直接のお申込となりますので、お手数ですが、 

共済会メールBOXまでお知らせください。 

zz_mail_共済会メールBOX： zz_mail_kyosaikai@po.nippon-shinyaku.co.jp 

メール件名： キャリア応援プラン（〇回目）  

メール本文： 会社名、従業員番号、氏名、上記＜プラン対象者＞に記載した番号（①②③） 

※相談先（提携コンサルタントおよび「CCステーション」）を変更された場合も対象となります。 
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